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Ik Gcret oranlan kim tarafindan ortaya atilmistir?
James Watt

Hz. Musa

Hammurabi

Maslov

Robert Owen

2. Dunya’da ilk isb6limU hangi Glkede ortaya cikmistir?

Japonya

Osmanli imparatorlugu
A.B.D.

Cin

Almanya
3. Dinya tarihinde ilk kez personel devri sorunundan bahseden ulus hangisidir?

Rusya
Almanya
Ingiltere
Fransa

Cin

Asadidakilerden hangisi sanayi devriminin sonuglarindan degildir?
Isveren-isgéren farki azalmistir
Kentlesme ve nifus artigi
Bati toplumunun sinif yapisindaki degisimler
Emperyalizm
Cevre felaketleri ve kuresel iIsinma

1929 yilinda diinyada 50 milyon insanin igsiz kalmasina, yeryutzindeki toplam Uretimin %42 oraninda ve
dilinya ticaretinin de %65 oraninda azalmasina neden olan olay nedir?

Endistri Devrimi
Blyluk Buhran

Sanayi Devrimi
Fransiz Ihtilali

Izmir Iktisat Kongresi

Tarkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun hemen ardindan sanayilesme ve istihdam politikalarn nasildir?

Devletgi yapidadir

Tamamen dis desteklidir

Ozel sektére baglidir

Cin desteklidir

Isci-igveren iligkilerine baghdir

7. Insan kaynaklar kavraminin, llkemize gelisi hangi dénemde gerceklesmistir?
1.Dlnya savas! sonrasi

2.Diunya savasl sonrasi

1991 yilinda

1800 - 1900 yillarn arasinda

1981 yilinda

Insani kaynaklarin cesitleri nelerdir?

a) Fiziki ve manevi glice dayanan

b) Manevi glice ve beyin glicline dayanan
c) Ahlaki ve manevi glice dayanan

d) Beyin gliciine dayanan

e) Fiziki ve beyin glicine dayanan
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9) Asadidakilerden hangisi personel yénetiminin ilkelerinden degildir?

a) Esitlik ilkesi
b) Kariyer ilkesi
c) Esitlik Ilkesi
d) Liyakat ilkesi
e) Dinleme ilkesi

10) 10. Asadidakilerden hangisi personel y6netimi ilkelerinden belli bir géreve en uygun kisinin getirilmesini
belirtir?

a) Esitlik ilkesi

b) Liyakat ilkesi

c) Yetkinlik ilkesi

d) Halef Yetistirme Ilkesi
e) Kariyer ilkesi

11) Asadidakilerden hangisi personel yonetiminin ig gevresinden degildir?

a) Orgitiin amaglan

b) Orgitin politikalar

c) Orgiitsel sistemi

d) Yasalar ve diger mevzuatlar
e) Isyasaminin kalitesi

12) Isletmelerde gérev yapan insanlar ve bu insanlarin birbirleriyle olan iliskileri ile isletmeyle olan iliskilerinin
diizenlenmesi, iyilestiriimesi, isletme ve bireyin ortak amaglari dogrultusunda gelistirilmesi igin yapilan
faaliyetlerin yonetimine ne ad verilir?

a) Egitim Yonetimi

b) Bilgi Yonetimi

c) Insan Kaynaklar Yénetimi

d) Yonetim Bilimi

e) Isletme ici Iletisim

13) Asadidaki suglardan hangisi agir su¢ kapsaminda degerlendirilir?

a)Mesai bitmeden isi birakma

b) izin almadan isletmeyi terk etme

c) Isletmeye ve insanlarin can giivenligine zarar veren davranislar
d) Para cezasi

e) Amirin emrine sebepsiz yere uymama

14) Mo herhangi bir organizasyonun insan kaynaklari alanindaki vizyonunu,
misyonunu ve temel ilke-dederlerini belirlemesi olarak 6zetlenmektedir.” climlesinde bosluga
asadidakilerden hangisi getirilmelidir?

a) Insan Kaynaklari Politikasi
b) Yonetim

c) Uretim

d) Organizasyon Semasi

e) Organizasyon Kulturu

15) Asadidakilerden hangisi, insan kaynaklari yonetimin temel faaliyet alanlarindan biri degildir?
a)Orgdit, isler ve insanlar icin planlama yapiimasi
b) insan kaynaklarinin elde edilmesi
c) Insan kaynaklarinin elde tutulmasi
d)insan kaynaklarinin tiiketilmesi
e) Bireysel ve orglitsel performansin artiriimasi
16) Asadidakilerden hangisi is analizi tekniklerinden biri dedildir?
a)Fonksiyonel is analizi
b) Durum analizi
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c) Is envanterleri
d) Kritik olay teknigi
e) Performans dederleme

17) Asadidakilerden hangisi isin zihinsel gerekliliklerinden biri degildir?
a)Algi
b) iletisim yetenegi
c) Dikkat
d) Dakiklik
e) Hareketlilik
18) Asadidakilerden hangisi bir isletmenin mevcut ve gelecekte arzuladigi duruma uygun insan kaynagini
belirlemesini saglar?
a)insan kaynaklar arzi
b)insan kaynaklar talebi
c) Insan kaynaklari planlamasi
d) Is tanimi
e) Personel segme

19) Asadidakilerden hangisi personel segmeyi etkileyen faktdrlerden biri degildir?

A)is giicii planlari

B) Orgiitsel kisitlayicilar.
C)Oryantasyon slireci
D)is analizleri

E) Personel bulma gabalari

20) Asadidakilerden hangisi oryantasyonun amacglarindan biri degildir?

A)Personel devir oranini artirmak

B) Personelde aidiyet duygusu yaratmak

C) Personeli uyacadi kurallar hakkinda bilgilendirmek

D) Personeli ihmal edilmislik, yalnizlik, beceriksizlik gibi olumsuz duygulardan kurtarmak
E) Personele is kosullari, is glivenligi, saghk gibi konularda aydinlatmak

21) Asadidakilerden hangisi isletmeleri editime y6nelten nedenlerden biri degildir?

A)Yeni calisanlar ise alistirmak
B) Personel devir oranini artirmak
C)Teknolojinin hizli dedisimine ayak uydurmak
D) insan kaynagini yeni islere hazirlamak
E) Ayni basar dizeyini strekli kilmak
22) isle ilgili bilgi ve becerilerin personel tarafindan kazanilmasini kolaylastirmak amaciyla planlanan cabalar
asadidakilerden hangisiyle tanimlanir?

A)Ogretim
B) Yetistirme
C) Ofretme
D) Egitim

E) Ogrenme

23) Asadidakilerden hangisi is analizinin islevlerinden biri degildir?

A)Ucret politikalarinin olusturulmasina katkida bulunma

B) Personel segiminde 6lgit olusturma

C) Is icin egitim programlar diizenlenmesinde g6z éniine alinacak bilgileri saglama
D) is ve arag gereg dizayninda yarar saglama

E) insan kaynaklar planlamasi igin gerekli is giicii niteliklerini ortaya koyma

24) 1s kanunun isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini iceren 25.maddesinin a bendine gére “iscinin kendi
kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye dusklinliginden dodacak bir hastaliya veya
sakathda ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ............ is gunu veya bir ayda
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............ is ginianden fazla strmesi” bosluklara asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

Is kanununa gére ‘Yeni is arama izni siresi’ ne kadardir?

Haftada 2 saat
Haftada en az 2 saat
Glinde en az 2 saat
Glnde en az 1 saat
Glinde 1 saat

“"Her bir ydnetici gbrevini gegici ya da slirekli olarak doldurabilecek bir ast yetistirmelidir.” ciimlesi personel
yOnetiminin ilkelerinden hangisini ifade etmektedir?

Esitlik ilkesi

Liyakat ilkesi

Esitlik Ilkesi

Halef Yetistirme Ilkesi
Kariyer Ilkesi

Asagidakilerden hangisi insan Kaynaklar Yénetiminin amaglari ve islevlerinden degildir?
Calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi

Eleman secimi stirecinin gergeklestiriimesi

Calisanlarin egitim ve gelisme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Uyumlastirma ve catismalarn ¢6zimu

Sendikalarin haklarinin korunmasi

Asadidakilerden hangisi galisanlar igin kazang,isverenler igin gider kalemidir?
Gelir

Ucret

Gider

Vergi

Faiz

“Orgiitiin gelecekte ihtiyag duyacadi personelin nitelik ve nicelik agisindan énceden belirlenmesi ve bu
ihtiyacin nasil ve ne derecede karsilanabilecedinin saptanmasi faaliyetlerinin tiimine” ne ad verilir?
I.K. Politikasi

I.K. Planlamasi

Egitim yonetimi

Motivasyon y6netimi

Endistriyel liskileri

Asagidaki Personel Yénetimi ile I.K.Y. arasindaki farklarin karsilastirlmasindaki maddelerden hangisi
yanlistir?

a) PY, is odakhdir - IKY insan odakhdir.
b) PY, insani maliyet olarak gorir
a. 1KY, insani girdi olarak gorir.
c) PY, normlar, kaliplar énemlidir
a. IKY, degerlere dnem verir.
d) PY, iste galisan insandir
a. IKY, isi yénlendiren insandir.
e) PY, personel kayitlarini tutmaz
a. IKY, isletmenin biitinine yénelik planlamalar yapar.
Asagidakilerden hangisi I.K.Yéneticisinin 6zelliklerinden degildir ?

Stratejik planlar yapmak

Vizyon dogrultusunda hareket etmek
Standart ve normlara bagh kalmak
Her seviyede iyi bir etkilesim kurmak

) “ DOGRU TERCIHLER SiZi COZUME GOTURUR «
Bizi Tercih Ettiginiz I¢in Tesekkiir Ederiz, Tiim Kursiyerlerimize Sinavlarinda Basarilar dileriz...
ILETISIM : 0(258)2655752 - 2417515 - 0530 565 95 60 — 532 168 41 11 www.cozumkariyer.com



http://www.cozumkariyer.com/

e)
32)

a)
b)
)
d)
e)

33)

36)

a)
b)
c)
d)
e)

37)

a)
b)
c)
d)
e)

38)

a)
b)
)
d)

Ozum

Kariyer Bilgisayar Kursu

Sonug odakli, yaratia 6zellikler tasimak
Sendikacilik ilk kez hangi lGlkede ortaya gikmistir?

Ingiltere

Cin

Osmanli imparatorlugu
Fransa

A.B.D.

Modern érgit kuramlarinin ve 1.K.Y.’nin dogusuyla birlikte 1980°li yillardan itibaren kalite kontrol
calismalari ve sifir hata akimi hangi yaklasimin ortaya gikmasina sebep olmustur?

Yoénetim ve organizasyon
Demokrasi ve katilim
Maliyet muhasebesi
Toplam kalite yonetimi
Bilgi Yonetimi

Isletmelerin ; ic ve dis etkenleri dikkate alarak, varolan giiglii yénlerinden ve firsatlardan en (st diizeyde
yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarinin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmek igin
uyguladiklar analiz yontemi hangisidir?

Kalite kontrol
Minnesota testi analizi
Swot analizi

Is analizi

Opera analizi

Asagidakilerden hangisi I.K.Yéneticisinin isletmelerdeki 6nemini belirten maddelerden birisidir?

Kurumsal performansi arttirmamak

Stratejik planlamada yer almak

Birlesmelerde satin almalarda ve klglilmelerde karar vermemek
Organizasyonu ve galisma bigimlerini yeniden diizenlememek

Insan kaynaklan sonuclar icin mali sorumluluk giivencesi saglamamak

Organizasyonlarda uzun dénemde nelerin basarilmis olabilecedinin ya da olmasi gerektiginin gérintisu
veya duslincesi kavrami asagidakilerden hangisidir?

Misyon

Vizyon

Is analizi

Is tanimi
Endustriyel iligkiler

Organizasyonlarin hedeflerinde belirtilen duruma ulasmak igin halihazirda Ustlenilen gorev ve
yukimldliklere ne denir?

Is tanimi

Misyon

is analizi

Vizyon

Performans dederleme

Asagidaki bilim dallarindan hangisi ile 1.K.Y. arasinda bir iliski kurulamaz?

Iktisat

Enddustri psikolojisi
Sosyoloji

Toplam kalite yonetimi
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e) Etnoloji

39) Iktisadi agidan yapilacak isi kimin yaptigi, isletme igin fark etmiyorsa, isletme agisindan o isi yapan kisinin
kisisel katma dederi ne kadardir?

a) Sifirdir

b) 1’'den blyulktir

c) 1’den klguktur

d) 1'e esittir

e) Dederleme yapilamaz

40) GCalisana uygun is ortamlari yaratmak, galisanin ise uyumunu ve is tatminini dolayisiyla da verimli olmasini
saglamak cabasinda olan ve insan davraniglarini galisma ortaminda inceleyen bilim dali asagidakilerden
hangisidir?

a) A)iktisat

b) Antropoloji

c) Sosyoloji

d) Endustri psikolojisi
e) Personel yonetimi

41) isletmelerde kurum kiltiirii calisanin hangi 2 temel insani ihtiyacina cevap vermelidir?
a) Aidiyet - Yasam

b) Seyahat - Beslenme

c) Aidiyet - Kimlik

d) Kimlik - Barinma

e) Katilim - Itiraz

42) Asadidakilerden hangisi insan kaynagi uzmanhginin 6zelliklerinden biridir?
A) Bir isletmenin gesitli bélimlerinde bilgi ve deneyim kazanmis bir kisinin pozisyonu olmasi
B) insan kaynaklari bélimiindeki isleri kolaylastiran ve destek saglayan bir pozisyon olmasi
C) insan kaynaklari yénetimi kariyeri igin giris diizeyinde bir pozisyon olmasi
D )insan kaynaklari yénetiminden birinci derecede sorumlu pozisyon olmasi
E) Cesitli fonksiyonel alanlan planlayan, baslatan, yluriten, koordine eden ve denetleyen bir pozisyon
olmasi

43) Bireysel kariyer planlamasinin hedef belileme asamasinda bir bireyin asagidakilerden hangisi hakkinda
bilgi toplamasi gerekmez?

A)ilgi alanlar

B) Degerleri

C) Guclu ve zayif oldugu yonler
D)Psikolojik degerlendirme teknikleri
E)Dis gevre kosullart ve sundugu firsatlar

44) Bir isletmede belli bir dénem iginde isten ayrlanlarin sayisinin ortalama personel sayisina orani
asadidakilerden hangisini gosterir?

A)Devamsizlik oranini

B) Ortalama personel sayisini
C) Verimlilik oranini

D) Personel devir hizini

E) Kadrolama oranini

45) Asadidakilerden hangisi personel segme yontemleri arasinda yer almaz?

A)Posta yoluyla kisilik analizi
B)Psikolojik testler

C) Mulakat yéntemi

D) Biyografik yontemler

E) Referans ve tavsiye mektuplari

46) Bireyin zamanla ortaya cikan bilgi ve beceri eksiklerinin giderilmesine yonelik editim asagidakilerden
hangisiyle tanimlanir?
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A) Sistem tasarimi
B) Hizmet-igi egitim
C) Beyin firtinasi

D) Ogretim tasarimi
E) Sireg iyilestirme

47) 47. Asadidakilerden hangisi ig igin gerekli fiziksel kosullardan biri degildir?

A)Ses kontroll
B)Sicakhk

C) Nemlilik

D) Aydinlanma
E)Monotonluk

48) 48. Asadidakilerden hangisi oryantasyon sirecinin asamalarindan biri degildir?

A)Deneme
B) Sunus
C) Hazirlik
D) Kabul
E) Kontrol

49) Bir 6rgut igerisindeki bireyler igin kariyer yollar ve faaliyetleri olusturma sirecini asagidakilerden hangisi
tanimlar?

A)Orgitsel iletisim

B) Karar verme sireci

C) Kitle yonetimi

D) Olasilik zinciri

E) Orgiitsel kariyer planlamasi

50) Asadidakilerden hangisi kariyer planlama yéntemlerinden biri degildir?

A)is bélimii

B) Kogluk

C)Grup calismalari

D) Danismanlik

E) Dederlendirme merkezi

51) Asagidaki isteklerden hangisi yetiskin egitimini gerektiren nedenler arasinda yer almaz?

A )Statu kazanma ve saygi gérme

B) Ogrenme ve kendini gelistirme

C) is sahibi olma ve etkin rol oynama

D) Dedisme ve gelismelere hizla uyum saglama
E) Stresten kurtulma

52) Asadidakilerden hangisi 5M girdilerinden degildir?

a) Makine
b) Para

c) Muhasebe
d) Insan

e) Yonetim

53) Insan kaynaklarindan optimal ciktinin elde edilmesi icin 3D ilkesinden s6z edilir.Asagidakilerden hangisi 3D
ilkesinin gerekleridir?

a) Dogru is - Dogru zaman - Dogru yer

b) Dogru makine - Dogru insan - Dogru zaman
c) Dogru maliyet — Dogru yonetim — Dogru is
d) Dogru rekabet - Dogru politika — Dogru yer
e) Dodru yer - Dogru politika — Dogru egitim

54) Asadidakilerden hangisi Insan Kaynaklar Yénetiminin hedeflerinden degildir?
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Kadrolama

Uretim

Egitim ve gelistirme
Motivasyon

Koruma

Asadidakilerden hangisi insan kaynaklarinin amaclarini etkileyen dis gevre faktdrlerinden en 6nemlisidir?

Yonetim gelenegi
Globallesme

Yasal diizenlemeler
Isci sendikasi
Koruma

Asagidakilerden hangisi isletmelerde insan kaynaklari y6netiminin ana islevlerinden degildir?

Dogru ise dogru eleman bulma
Elemanlari egitimlerle gelistirmek
Elemanlarin verimini arttirmak

Fiziksel ve psikolojik iyilestirme yapmak
Piyasa Ucretlerini belirlemek

Asadidakilerden hangisi personel yonetiminin ugras alanlarindan degildir?

Isci secimi

Sicil dosyalarin olusturma
Vergi 6demeleri

Ucret dosyalari olusturma
Izinler

Asadidakilerden hangisi insan kaynaklari yonetiminin ugras alanlarindan dedildir?

Personel yonetimi,endustri iliskileri ve davranig bilimleri sentezi uygulanir
Kurumsal kultlr yerlestirilmeye calisilir

Iletisim kanallar araciligiyla bilgi akisi saglanir

Calisanlarin optimal performans dlizeyine ulasmasi saglanir

Isletmenin kar politikalari

Buylk olgekli isletmelerde Insan Kaynaklan béliminin kendi icinde o&rgitlenmesi géz o6niinde
bulundurularak toplu is sézlesmelerini ve sendikal igleri ylriten bolim hangisidir?

Ise alma sefligi
Endustriyel iliskiler sefligi
Egitim sefligi

Ucretleme sefligi
Planlama sefligi

Isletmenin her kesimi icin gelecekte gerekli isgéren gereksiniminin saptanmasi,bu kaynagdin nereden,ne
zaman ve nasll karsilanacadinin belirlenmesi olarak tanimlanan insan kaynaklarn yonetimi fonksiyonu
asadidakilerden hangisidir?

I.K.Planlamasi

isgéren bulma ve segme

Egitim yonetimi ve kariyer gelistirme
Performans dederleme

Is degerlemesi

."" Isletme icin en dnemli varlik olarak kabul edilen insan kaynaklari ihtiyaci ne zaman dogar?” sorusuna
asadidaki cevaplardan hangisi verilemez?

Isletme yeni kuruldugunda
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b) Isten ayrnimalarda

c) Isletmenin kiiclilmeye gitmesinde
d) Yikselmelerde

e) Transferlerde

62) Asadidakilerden hangisi insan kaynaklari planlamasinin islevlerinden degildir?

a) Insan kaynaginin etkinligini azaltmak.

b) Personel faaliyetleriyle organizasyonel amaglar arsindaki uyumu etkinlestirmek.

c) Yeni personel temininde ekonomikligi saglamak.

d) 1.K. bilgi sisteminin personel faaliyetleri ve diger organizasyonel birimleri beslenmesini saglamak.
e) Isgdren bulma ve secme,kariyer planlamasi gibi diger IKY faaliyetlerine yardimc olmak.

63) Kamu kuruluslarinda hizmet slirelerine bagl olarak hesaplanan Ucret sistemi hangisidir?

a) Performansa dayali lcret sistemi

b) Uretim miktarina dayali licret sistemi
c) Beceriye dayali licret sistemi

d) Kideme dayal Ucret sistemi

e) Ozendirici licret sistemi

64) Asadidakilerden hangidi personel devir oraninin yiksek olmasinin sonuglarindan degildir?

a) Yeni elemanlarin bulunmasi icin yapilacak faaliyetler bir ekonomik kayba neden olur

b) Yeni elemanlarin egitimi igin harcanacak gaba yeni gelir kaynaklari demektir

c) Isletme tarafindan isten ¢ikarma halinde kidem tazminati 6denecektir

d) PDO’nun yuksek oldugu firmalarda Grin kalitesinde de sorunlar yasanabilir

e) Ayrilanlarin goklugu diger galisanlarin lizerinde is glivensizligi ve moral bozukluguna sebep olabilir

65) Belirli bir donemde kaybedilen isglici saatlerini,planlanan toplam isglici saatlerine oranlanmasi ile elde
edilen ifade asagidakilerden hangisidir?

a) Personel devir orani

b) Devamsizlik orani

c) Performans dederlendirmesi
d) 1Isten aynlma orani

e) Demonstrasyon

66) Asadidakilerden hangisi devamsizlik nedenlerindendir?

a) Uygun lcret

b) Saglikli calisma kosullari
c) Isin monoton olmasi

d) Ulasim kolayligi

e) Yetenekli yoneticiler

67) Isletmede devamsizlik,hastalik,kaza,izin ve benzeri durumlarda ortaya ¢ikacak isgiicii blogunun
doldurulmasi amaciyla ortaya gikan personel ihtiyacini ifade eden personel ihtiyac gesidi hngisidir?

a) Gergek personel ihtiyac
b) Yeni personel ihtiyaci

c) Ek personel ihtiyac

d) Gizli personel ihtiyaci
e) Yedek personel ihtiyaci

68) Yeni kurulan bir isletmede hangi gesit personel ihtiyaci ortaya cikar?

a) Gergek personel ihtiyac
b) Yeni personel ihtiyaci

c) Ek personel ihtiyaci

d) Gizli personel ihtiyaci
e) Yedek personel ihtiyaci

) “ DOGRU TERCIHLER SiZi COZUME GOTURUR «
Bizi Tercih Ettiginiz I¢in Tesekkiir Ederiz, Tiim Kursiyerlerimize Sinavlarinda Basarilar dileriz...
ILETISIM : 0(258)2655752 - 2417515 - 0530 565 95 60 — 532 168 41 11 www.cozumkariyer.com



http://www.cozumkariyer.com/

69)

a)
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<)
d)
e)

70)

71)

73)

a)
b)
)
d)
e)

74)

a)
b)
)
d)
e)

75)

a)
b)
c)
d)
e)

Ozum

Kariyer Bilgisayar Kursu

isgérenler tarafindan tek tek ya da toplu olarak yerine getirilen isin ayrintil bicimde incelenmesini
amaclayan asagidakilerden hangisidir?

Is analizi

I.K.Planlamasi

Performans dederlemesi

Personel ihtiyaci

Personel devir orani

Asadidakilerden hangisi is analizinde kullanilan yontemlerden dedildir ?

Bilgi-belge toplama yéntemi

Anket yontemi

Gozlem ve gorisme yontemi
Performans dederleme yontemi
Yonetsel pozisyonlari belirleme yontemi

Is analizini yéneten kisi ya da grup tarafindan isgérenlere formlarin dagitilmasi ve formlar doldurulduktan
sonra ise iliskin bilgilerin toplanarak dederlendirilmesi, is analizi yéntemlerinden hangisidir?

Performans dederleme yontemi
GoOzlem ve goérisme yontemi
Anket yontemi

Bilgi-belge toplama yéntemi
Bilesik yontem

Asadidakilerden hangisi is analiz stirecindeki asamalardan degildir?

Analizin glincellestiriimesi

Analizin denetimi

Analizin uygulanmasi

Analizcilerin secimi

Analizcilerin galisma ortaminin belirlenmesi

Is analizleri genellikle firmalarin ilk kurulduklarinda yapilir ve islerin sorumluluk alanlarn net sekilde
belirlenir.Fakat isler zamanla dedisir ve gelisirler.Bunun en igin en uygun is analizi yapilmasi igin Onerilen
zaman araligi nedir?

Her yil

2 yilda bir kez
3 yilda bir kez
4 yilda bir kez
5 yilda bir kez

Asagidakilerden hangisi is taniminin alti temel béliminden biri degildir?

Isin akisi

Isletmenin acilisi

Is kimligi

Isin ozeti

Isi belirleyici faktérler

Asadidakilerden hangisi isin niteliklerini belirlemede kullanilan dort temel faktérden dedildir?

Caba
Sorumluluklar
Isin tanimi
Yetenek

Calisma kosullan
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76) 1sgéren bulma ve secme siirecinde isgéren ihtiyaci bulunan bélim yetkilisinin insan kaynaklar bélimiine
bu ihtayac bildirdigi arag nedir?

a) Personel istek formu

b) Is basvuru formu

c) Ibraname

d) Is analiz formu

e) Oryantasyon egitim dederleme formu

77) Asadidakilerden hangisi isgéren bulma ve segme asamasinda i¢ kaynaklardan isgéren saglamanin
yararlarindan degildir?

a) Kisinin yeni isinde yeteneklerinin daha kolay 6lgimi ve gelistirilmesini kolaylastirir

b) Herhangi bir dis 6deme yapilabilir

c) Yukselme imkani sagladigindan motivasyon saglar

d) ic kaynak yontemi hizli isler

e) Elemanlarn isletme iginde farkh pozisyonlarda galismasiyla gelecedin yoneticileri hazirlanmis olur

78) Asadidakilerden hangisi isletmelerin dis kaynaklara basvurma nedenlerinden birisi dedildir?

a) Isletme yeni kuruluyorsa

b) Calisma temposunu artirmak igin

c) isglict arzinin bol ve ucuz oldugu zamanlarda

d) Isgérenlerin yetenek ve becerilerinin yeterli oldugunda

e) Dedisme ve gelismeler sonucu teknik ve uzman elemanlara ihtiyag duyuluyorsa

79) Asadidakilerden hangisi i¢ kaynaklardan eleman bulma yéntemlerindendir?
a) Duyuru

b) Yukselme

c) Iskurumu

d) Araalarla basvuru

e) Ozel istihdam biirolari

80) Asadidakilerden hangisi dis kaynaklardan isgéren bulma yontemlerinden birisi degdildir?

a) Egitim kuruluslar
b) Internet

c) Dodgrudan basvuru
d) Aracilarla basvuru
e) Yatay gegisler

81) Isin Gnvani,sorumluluk ve calisma kosullari ile isgérenle ilgili dzellikler ; yas,editim diizeyi ,yabanci
dilbilgisi,mesleki deneyim ve yeteneklerin belirtildigi duyuru yéntemine ne ad verilir?

a) Kapal duyuru

b) Araclarla duyuru
c) Acik duyuru

d) Internet duyurusu
e) Elilani

82) istihdamin korunmasina , gelistiriimesine,yayginlastinimasina ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine ve
issizlik sigortasi hizmetlerini ylritmek lzere devlet tarafindan kurulan kurulus hangisidir?

a) KOSGEB

b) Tirkiye Is Kurumu

c) Egitim kurumlan

d) Calisma ve sosyal glvenlik madurltkleri
e) Milli Egitim Bakanligi

83) . Asagidakilerden hangisi 6zel istihdam burolarinin faaliyetleri dogrultusunda hangisini yapamazlar?

a) teknik elemanlarin bulunmasinda ve secgilmesinde isletmelere
b) belirli bir danismanlik hizmeti verirler
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84)

a)
b)
o)
d)
e)

85)

a)
b)
)
d)
e)

86)
a)
b)
c)
d)
e)
87)
a)
b)
c)

d)
e)

88)

89)

90)

a)
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isverenden belirli bir Ucret talep ederler
is arayanlardan Ucret talep edemezler
Is arayanlardan para talep edebilirler
Is kurumu yasasina gore kurulurlar

Asadidakilerden hangisi isgéren kiralamayi ifade eder?

Leasing
Factoring
Akretidif
Dealer
Forfaiting

isyerinde 50 veya daha fazla isgi calistiran isveren galistirdidi isci sayisinin ylizde kaginin sakat ve eski
haktmla galistirma zorunlulugu vadir?

NUOWhN

5

Isgdren bulma ve segme asamasinda ilk gériismede eleme disinda kalanlara doldurtulan ve kimlik
bilgisi,egitim durumu,yabanci dil bilgisi, medeni durum vb. bilgileri iceren form hangisidir?

Is analizi tablosu

Is profili formu

Is tanimi formu
Isletme semasi formu
Is basvuru formu

. Isgéren secim siirecinde psikoteknigin temel amaci nedir?

Dogru is dogru insani segmektir
Dogru yer dogru zaman

Dogdru is dogru yer

Dogru zaman dogru ig

Dogru yéntem dogru yer

Birey Uzerinde, karsi koyma ve kaynaklarini asan istekler oldugunda ortaya cikan, bireysel 6zelliklerin ya
da psikolojik stireglerinde dolayh olarak etkiledigi, fizyolojik ya da psikolojik tepkiler bittiniine ne isim
verilir?

A)Stres

B) Motivasyon
C) Gudu

D) icgidi

E) Davranis

Asadidakilerden hangisi strese neden olan 6rgltsel faktoérler arasinda yer almaz?

A)Orgiit yapisi

B) Yonetim stilleri

C) Emeklilik

D) isletmede uzun calisma saatleri

E) isgt')renlerin isletmede calisan diger isgorenlerle iligkisinin zayif olmasi

Meslek gruplarina gore farkl testlerin bir paket haline getirilmesine ne denir?

Psikoteknik
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d)
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91)

94)

b)
)
d)
e)

95)

a)
b)
)
d)
e)

96)

a)
b)
)
d)
e)

97)

a)
b)
)
d)
e)
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Zeka testi
Dikkat testi
Test bataryasi
Yetenek testleri

Hangi ydntem ile bireylerin; birseyleri tanima,ayirt edebilme, konsantre olma ,farkh seyleri
birlestirme,siniflandirma,karmasik fikirler tasarlayabilme ve sayilari kullanabilme gibi 6zellikleri 6lgulir?

Yetenek testi
Zeka testi
Dikkat testi
Bilgi testi
Kisilik testi

Ulagilmak istenen hedeflerin tespit edilerek bu hedeflere en iyi sekilde ulasmanin yolunu belirleme islemine
nedir?

is analizi

Is tanimi

Planlama

Isgdren bulma ve segme
Psikoteknik

Asadidaki isgorenlerin hangisinin ise aliminda dikkat testinin uygulanmasina gerek gorilmez?

Muhasebeci
Surdcu

Kalite kontrol
Bankaci
Egitmen

Zeka testi, dikkat testi ,yetenek testi,yaraticilik testi hangi tir test tirinu olusturur?
Duygusal test

Bilgi testi

Psikolojik test

Kisilik testi

Genel test

Isgérenin zihinsel yetenekleri test edilirken hangi 6zellikleri 8lgilmez?

islem yapma hizi
Kavrama

Ayrintilari gérme
Analiz yapma

Fiziksel gug kullanma

Kisinin belirlenen duruma gére uygun karsiik vermeyi, hayal gliciind, orijinal dislinceyi, yeni olanaklar ve
iliskileri gérebilmeyi arastiran test yontemi hangisidir?

Zeka testleri
Duygusal test
Yaraticilik testi
Kisilik testi
Dikkat testi

Bireyin hangi tir bilgi ve eylemlerin 6ncelikle ilgisini gektigini agcida gikarmak igin kullanilan test yontemi
hangisidir?

Ilgi testi
Zeka testi
Dikkat testi
Bilgi testi
Kisilik testi
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98) Polis memuru, pilot gibi diger insanlarin hayatlarini etkileyebilecek pozisyonlara aday olan kisilerdeki
davranis bozukluklarini inceleyen, bireyin kisisel ve toplumsal uyumunun objektif olarak degerlendirmeyi
amacglayan bir objektif kisilik testi hangisidir?

a) Bilgi testi

b) Minnesota testi

c) Rorschach testi

d) Zeka testi

e) Dikkat testi

99) Asadidakilerden hangisi 6nceden herhangi bir soru kalibi hazirlanmaksizin yapilan bir is gérismesi tartdir?

a) Standart gorisme
b) Serbest goriisme
c) Baskili gérisme
d) Grup gorismesi
e) Sirali gérisme

100) Kamu kuruluglarinda yapilan ig ilani gesidi nedir?

a) Kapal duyuru
b) Kamu ilani

c) Milli duyuru
d) Siyasi duyuru
e) Acik duyuru

101) Asadidakilerden hangisi is goriismesi turlerinden standart gériismenin 6zelliklerinden degildir?

a) Onceden belirlenen plana gére yapilir
b) Adaylarin timlne ayni sorular sorulur
c) Objektif dlgutler kullanihr

d) Esnektir

e) Belirli soru kaliplarina bagh kalinir

102) Isgdren adayinin zihinsel ve sinirsel dengesini; tutum ve davranislarini degerlemek olan is goriismesi
tird hangisidir?

a) Serbest goriisme

b) Komisyon goérismesi

c) Baskili gorisme

d) Grup goérismesi

e) Sirali gérisme

103) Grup tipi is gorismesi yontemlerinden gézlemci nezaretinde yapilan goériismelerin verimli olmasi igin
uygun olan aday sayisi ve gérisme suresi nedir?

a) Aday sayisi 5'i gegmemeli siire 1 saati agmamali
b) Aday sayisi 6'yI gegmemeli slire 1 saati asmamali
c) Aday sayisi 7'yi gegmemeli slire 2 saati asmamali
d) Aday sayisl 7'yi gegmemeli stire 1 saati asmamali
e) Aday sayisi 8'i gegmemeli stire 1 saati asmamali

104) Aday sayisinin az oldugu ve personel ihtiyacinin acil olmadigi durumlarda uygulanan, adayin birden
fazla goriismeciyle tek tek gériismesi seklinde gergeklesen is gérismesi hangisidir?

a) Sirali goriisme

b) Serbest gbriisme
c) Baskili gérisme
d) Grup goriismesi
e) Standart gorisme
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105) Komisyon goriismesinde komisyon en fazla kag kisiden olusur?

a) 4
b) 5
c) 6
d) 7
e) 3

106) Is gérismeleri en verimli ne zaman gerceklestirilir?
a) Pazartesi gunleri

b) Cuma glnleri

c) Ogleden sonralar

d) Sabah vakitleri

e) Aksamdan 6nce

107) Asagidakilerden hangisi is gérismesinin gercgeklestirilecedi gériisme ortaminin gereklerinden degildir?

a) Gorisme igin 6zel bir oda olmal

b) Goriisme odasi sessiz olmali

c) Adaylar ve goriismeciler igin telefon olmali

d) Adaylar ve gorismecilerin not alabilecedi birer masa olmali
e) Gorisme 6ncesi bekleme salonu olusturulmali

108) Is gériismesinde gériismenin uygulanmasinda gériismecinin adaya ‘evet’ ya da ‘hayir’ cevaplarini
alacadi sorulara ne ad verilir?
a) Acik uclu sorular
b) Kapali uglu sorular
c) Baskia sorular
d) Kisilik testi sorularn
e) Siral sorular

109) Asadidakilerden hangisine referans arastirmasi sonucunda ulasilamayabilir?

a) Ailesiyle iliskileri

b) Gorev Gnvani

c) Aldidi tcret

d) Ise devamhhd

e) Is arkadaslanyla iliskisi

110) Bireylerin ya da onlarin olusturdugu gruplarin isletmede yuklendikleri gérevleri daha etkili yapabilmeleri
icin onlarin mesleki ufuklarini genisleten dislnce, gérgl ve becerilerini arttiran egitsel becerilerin timi
nedir?

a) Is analizi

b) Isgéren bulma segme
c¢) I.K.Planlamasi

d) D)Egitim

e) Motivasyon

111) Isletmeler acisindan egitimde izlenmesi gereken ana ilke nedir?

a) Orgin Egitim

b) Gelistirme

c) Yikselme

d) Egitimin iletisim ile iliskisi

e) Surekli ve planl egitim olmasi

112) Asadidaki iletisim araglarindan hangisi ayni zamanda editim araci degildir?

a) Konferans
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b) Seminer

c) Gazeteler

d) El kitapgiklarn
e) Blltenler

113) isletmeler kendi yoneticilerini ve isgorenlerini editime tabi tutmakla insani neye endekslemis
olmaktadir?

a) Verimlilige ve kaliteli tretime

b) Planlamaya

c) Illeri géruslilige

d) Analiz yéntemlerine

e) Globallesmeye

114) Asadidakilerden hangisi isletmelerde editim kurulunun gorevlerinden degildir?

a) Egitim politikalarini belirlemek

b) Isgéren egitim yéntemlerini belirlemek

c) Egitim bitge ve programlarini onaylamak

d) Egitim programini isletme programina bagh tutmak
e) Uretim planlamasi yapmak

115) Iscileri isbasinda egitmenin en iyi formild, kalifiye isci,usta,ustabasi veya teknisyenler arasindan
secilen belirli kisilerin teknik ve pedagojik bilgilerle donatilarak isgi egitimine yoneltilmelerinde
bulunmustur.Bu egitim yéntemine ne ad verilir?

a) Yetki gocerimi yoluyla egitim

b) Formen aracilidiyla egitim

c) Orgiin egitim

d) Yonetici egitimi

e) Oryantasyon

116) Bir isg6renin gesitli islerde belirli stire galistirilmasi ve bu yeni islere yonelik egitiimesi yontemine ne
denir?

a) Yonetici gozetiminde egitim
b) Yetki gbcerimi yoluyla egitim
c) Rotasyon egitimi

d) D)Formen aracilidiyla egitim
e) Staj yoluyla editim

117) Amaci;uzun bir tartisma iginde gergek bir durumu ya da sorunu butin ayrintilariyla bir gruba
incelettirmek ve her olay tartismasindan sonra katilanlari daha bilingli disiinmeye,etkili karar almaya ve
gozUmler bulmaya_y6neltmek olan is disi egitim yéntemi hangisidir?

a) Konferans

b) Seminer

c) Kurslar

d) Ornek olay yontemi
e) T.Grup yontemi

118) Egitimin 6lgcme ve dederlemesi asamasinda editime katilan yoneticilerin astlari,Ustleri ve is arkadaslari
tarafindan ne kadar zamanda dederlendirilmesi gerekir?( degerleme yapildiktan)

a) 5 aydan sonra
b) 5 aydan 6nce
c) 3 aydan 6nce
d) 3 aydan sonra
e) 2 aydan 6nce

119) Asadidakilerden hangisi performans degerlemesinin amaglarindan degildir?
a) Isverenin performansinin karsihgini vermek
b) Isgérenin egitim gereksinimini saptamak
c) Iste basansizigi kesinlesen isgérenleri isten uzaklastirmak
d) GCalisan-yonetim iliskilerini gelistirmek
e) Organizasyonun 6dll ve ceza sistemine anahtar girdi olarak hizmet vermek
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120) Performans dederlemesinde en uygun kriter sayisi nedir?

a) 5 kriter

b) En az 7 kriter

c) En az 8 Kriter

d) 8’den fazla olmamali
e) 10'dan fazla olmamali

121) Isletmeler icin en uygun gériillen performans degerleme uygulama periyodu ne kadardir?

a) 3ayveya 6 ay
b) 6 ay veyal yil
c) 1yl veya?2yl
d) 2yil veya 3 yil

e) 3yilveyab5yil

122) Asagidakilerden hangisi yoneticiler tarafindan yapilan performans degerlemesinin sakincalarindan
degildir?

a) Astin kendisini baski altinda hissetmesi

b) Ust astina geribildirim yoluyla bilgilendirmeden kaginmis olmasi

c) Cezalandirma durumunda astin cevresinden uzaklasmasi

d) Isgéreni en iyi ydneticisinin tanimasi

e) Cezalandirma durumunda astin Gstliinden uzaklasmasi

123) Asadidakilerden hangisi 360 derece degerleme sisteminde degerleyenler arasinda yer almaz?

a) Mdasteriler
b) Is arkadaslan

c) Yonetici
d) Sendikalar
e) Astlar

124) Asadidakilerden hangisi 360 derece dederleme sisteminde incelenmesi gereken 8 temel yetenekten

birisi degildir?
a) Egitim
b) Iletisim
c) Liderlik

d) Gorevin yonetimi
e) Baskalarinin yetistirilmesi

125) Dederlemede acik gériisme yontemlerinden olup dederlenen kisiye dederleme sonuglari gerekgeleriyle
birlikte aktarldigi,ancak herhangi bir itirazin kabul edilmedigi degerleme y6ntemi hangisidir?

a) Soyle ve sat yontemi

b) Sdyle ve dinle yontemi
c) Bilgilendirme yontemi
d) Problem gbzme yontemi
e) Siralama yontemi

126) Isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlari ile
menfaatlere ne denir?

a) Mesai

b) Ekstra

c) Bordro
d) Tazminat
e) Ucret

127) Ayni zamanda bir degerlemeci olan yo6neticilerin isgérenlerini stirekli olarak yakindan izlemeleri ve kritik
nitelik tasiyan isler veya olaylar karsisindaki davranis ve basarilarinin kaydedilmesiyle yapilan dederleme
yontemi asagidakilerden hangisidir?

a) Ikili karsilastirma yéntem
b) Grafik dederleme yéntemi
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c) Derecelendirme yontem
d) Kritik olay yontemi
e) Siralama Yontemi

128) Asadidakilerden hangisi hedeflere gére dederleme yonteminin yaralarindan birisi degildir?
a) Amacn ne kadar basarildigindan ziyade nasil basarildiginin gézardi edilmesi

b) Calisan ve dederleyici degerleme sirecine beraber katilir

c) Daha etin denetim sadlar ve iletisimi gelistirir.

d) Ara basamak yoneticilerin gelisimine yardimci olabilir

e) Beklenen performansin galisanlarca daha iyi anlasiimasina yardimai olabilir

129) Degerlemenin kontroliinde dederlemecinin bir isgérenin herhangi bir 6zelligini degerlendirirken bilingli
ya da bilingsiz olarak diger 6zelliklerinin etkisi altinda kalip kalmadigi arastirildigi yontem hangisidir?

a) GOS egrisi

b) Halo etkisi

c) Sirali degerleme yéntemi
d) Puanlama yéntemi

e) Kontrol listesi yontemi

130) Asadidakilerden hangisi degerlemede karsilasilan sorunlardan degildir?

a) Asir hosgori

b) Yetersiz hosgori

c) GOS egrisi

d) Merkezi egilim

e) Pozisyondan etkilenme

131) Asadidakilerden hangisi ticretlemede gldilen amaglardan biri degildir?

a) Nitelikli isgbérenleri gekme

b) Mevcut isgérenleri elde tutma

c) Motive edicilik

d) Isletme givenligi

e) Orgiit performansinin yiikselmesi

132) Asagidakilerden hangisi dolayli Gcretlerden degildir?

a) Genel lUretim giderleri

b) B )Yasam sigortasi

c) Egitim giderlerinin karsilanmasi
d) Issizlik sigortasi

e) Lojmanlar

133) Toplam kalite yonetimi agisindan en uygun lcretleme yoéntemi nedir?

a) Puanlama yontemi

b) Performansa gére dederleme yontemi
c) Kideme dayali Gicretleme sitemi

d) Ekip bazh tcretlendirme

e) Beceriye dayali licret sistemi

134) Temelinde ekip hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasiimasi veya hedeflerin asilmasi halinde
belirli miktarda bir parasal 6dilin ekip Uyeleri tarafindan paylasiimasi olan lcret yéntemi hangisidir?

a) Ozendirici cret sistemi

b) Ekip bazli Gcretleme sistemi

c) Kideme dayall Gcretleme sistemi
d) Beceriye dayal lcret sistemi

e) Performansa dayali (cret sistemi

135) Ucret sistemlerinden kar paylasimi modelinde karin nasil ve ne sekilde dagitildijina asagidakilerden
hangisi 6rnek dedildir?
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a) Nakit olarak dagitim
b) Ertelenmis dagitim

c) Karma daditim

d) Hisse senedi verilmesi
e) Esya yardimi

136) Sadece yodnetici kesime gdsterilen performansa karsilik verilen ‘sari zarf’ olarak adlandirilan UGcret
modelinedir?

a) A)Bonus modeli

b) Kotali prim modeli

c) C)Akord modeli

d) D)Beceriye dayali model
e) E)Oneri modeli

137) Isveren sayilan gercek ve tiizelkisiler ve tiizelkisilii olmayan kamu kuruluslar adina isletmenin
bltlinlnl sevk ve idareye yetkili olanlara ne denir?

a) Is
b) Isgbren
C) Isveren

d) Isveren vekili
e) Sendika temsilcisi

138) Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana getirdikleri tuzelkisilige
sahip Ust kuruluslara ne ad verilir?

a) Federasyon

b) Birlik

c) Konfederasyon
d) Maeslek sendikasi
e) Isci kurulu

139) Asadidakilerden hangisi sendikaya lUye olamaz?

a) 16 yasini doldurmus isgiler
b) Askeri sahislar

c) 18 yasini doldurmus isciler
d) Isverenler

e) 65 yas ve lzeri

140) Asadidakilerden hangisi sendika ve konfederasyon gelirleri arasinda yer almaz?

a) Uyelerden toplanan aidat

b) Konser gelirleri

c) Mal varligi gelirleri

d) Badislar

e) Dis kaynaklardan yardim ve badis

141) Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére dénemli
olclide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca galismamalari
icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina ne denir?

a) Lokavt
b) Iistifa
c) Isyan
d) Grev
e) Darbe

142) Asadidakilerden hangisi sendika ya da konfederasyondaki zorunlu organlardan birisi degdildir?

a) Genel kurul
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b) yo6netim kurulu
c) Denetleme kurulu
d) Disiplin kurulu

e) 1Is kolu kurulu

143) Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi tesebblisi ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara uyarak isgilerin topluca isten
uzaklastiriimasina ne denir?

a) Lokavt
b) Iistifa
c) Isyan
d) Grev
e) Darbe

144) Kidem tazminati almaya hak kazanmak igin en az ne kadar sire bir isletmede galismak gereklidir?

a) 6 ay
b) iyl
c) 2wl
d) 1yl 6 ay
e) 2vyil6ay

145) Calisma siiresi 3 yildan fazla olan bir isgérene isten gikarma bildirme siliresi ne kadardir?

a) 4 hafta

b) 6 hafta

c) C)8 Hafta
d) D)10 hafta
e) 5 hafta

146) Galisma suresi 5 yil(dahil) olanlar kanunen en az kag gun yillik izini yapma hakkina sahiptirler?

a) 7gln

b) 14 gun
c) 21gin
d) 28 gln
e) 30gln

147) Is kanununa goére asadidakilerden hangisi galisiimis gibi sayilan hallerden degildir?

a) A)Hastalanmasindan dolayi istirahatte gegen glnler.

b) Kadin isgilerin dogum 6ncesi ve sonrasi istirahatleri

c) Seferberlik gérevi nedeniyle isyerinde bulunulmayan giinler
d) Yk izin

e) Hafta tatili

148) Is kanununa gére genel bakimdan calisma siiresi haftada en gok kag saattir?
a) 45 saat
b) 42 saat
c) 40 saat
d) 11 saat
e) 55 saat

149) Calisma yasiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Ilkégretimi bitirmis, 14 yasini tamamlamislar hafif islerde calistirilabilirler

b) 15 yasini tamamlamis gocuklar; gliinde 8, haftada 40 saate kadar galistirilabilirler

c) Odgrenciler;okul saatleri disinda giinde en fazla 2 saat, haftada 10 saat galistinlabilirler
d) 15 yasindan kiguklerin galistiriilmasi kesinlikle yasaktir
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e) 18 yasindan kigtiklerin galistirlmasi yasaktir
150) Kadin iscilere verilen dogum izni stresi ne kadardir?

a) Dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta

b) Dodgumdan 6nce 6 hafta Dogumdan sonra 6 hafta
c) Dogumdan 6nce 10 hafta Dogumdan sonra 10 hafta
d) Dogumdan 6nce 4 hafta Dogumdan sonra 10 hafta
e) Dogumdan 6nce 6 hafta Dogumdan sonra 8 hafta

151) Tirkiye’ de Devletgilik ilkesinin kétiiye kullaniimasi sonucu Kamu iktisadi tesebbislerde yasanan insan
Kaynadi soru neydi?

a) a)Asin istihdam b) isci bulamama
c) Teknisyen bulamama d) hammadde yetersizligi e) ulasimin yetersizligi

152) Tirkiye’ de IK Yénetimin énemi hangi yillarda anlasilmaya baglandi?
a) 1950’ It yillarda b) 1960’ Ii yillarda  ¢) 1970’ li yillarda d) 1980’li yillarda e) 1990 h yillarda

153) Bir kurulusta goérevlilerin atanmalari, yikselmeleri ve emeklilikleri vb. kisisel islemlerin bitinlne,
denir. Hangi iK isleminin tanimidir?
a) Secme Yerlestirme b) Ozliik Islemleri c) Performans Dederlendirme d) Kariyer Planlama e )
Ucretlendirme

154) isci-isveren iliskileri, sosyal givenlik, yasal gerekliliklerin takibi, endiistriyel demokrasi gibi basliklarda
yapilan galismalarin genel adina denir.
a) Sosyal Sigortalar b) Maliye ¢) Endustriyel iliskiler d) Calisma Bakanligi  e) Belediyecilik.

155) Is Kanunu En son Kag yilinda bastan yazilarak yirirlige alinmistir.
a) 1955 b) 1966 c) 1982
d) 2003 e) 2000

156) Is Kanununda Bir hizmet Akdine dayanarak herhangi bir iste tcret karsihdi galisan kisiye ne denir?
Isveren b) Esnaf ) Isgi d) Sef e)formen

157) Isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydénetiminde gérev alan kimselere ne denir ?
a) Muddr b) Genel Mudir  c) Tageron
d) Mitahit e) Isveren vekili

158) Dil, Din, Irk, Cinsiyet, Siyasal dislince, Felsefi inang ve mezhep vb. sebeplerle ayirim yapilamaz. Bu
ilkeye ne ad veriliyor ?
a) Fanatizm b) Esit davranma ilkesi c)Demokrasi d) Oligarsi e) Milliyetgilik ilkesi

159) Gegici is iliskisi en fazla kag ay stre ile kurulabilir ve en fazla kag kez yenilenebilir ?
a)3ay-3kez b)1lyl-2kez
c)6ay - 2 kez d) 9 ay - sinirsiz.
e) 2 ay - sinirsiz.

160) 160) Toplu isGi cikartilan isyerlerinde ne kadar siire ile gecici is iliskisi kurulamaz?
a)gay b)9ay c)24 ay d)48ay e) 6yl

161) Baslama tarihi belli, bitis tarihi belli olmayan is akitlerine ne ad verilir ?
a) Deneme sireli  b) Belirli stireli c) Kismi Sureli d) Belirsiz Stireli e) Hepsi
162) Calisma siiresi haftada 45’ saate goére énemli éiciide daha az belirlenmesi durumunda bu is
stzlesmesine ne ad verilir ?
a) Tam zamanl b) Devirli sureli c) Belirli streli d)Bdyle bir sézlesme yoktur
e) Kismi Sdreli

163) Deneme siresi en fazla kag aydir ?
a)6ay b)2ay c)12ay d) 1 ay e) Higbiri
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Calisma siresi 15 ay olan bir isginin ihbar slresi ne kadardir.

a)3 ay b) 6 hafta )4 hafta d) 1 hafta e ) 20 hafta.

165)

Ihbar tazminatindan yapilan kesintiler nelerdir ?

a )Gelir vergisi ve damga vergisi b ) SGK Primi c) issizlik Sigortasi  d) Hepsi  e) Hicbiri

166)

5 yil kidemi olan, 3.000 TL brit aylhk maasi olan bir isginin brit ihbar tazminati tutari ne kadardir.

a) 5000 TL b) 10000 TL  c) 3000 TL

167)

d) 5600 TL e)3600 TL

Asagidakilerden hangisi Is Akdi feshi icin gecerli bir neden olusturmaz ?

a) Devamsizlik  b) Irk, dil, din, cinsiyet farki c) Hirsizlik d) Taciz e ) Bulasici hastaliga yakalanmak.

168)

Asagidaki cikis sebeplerinden hangisi Kidem tazminati hakkini dogurmaz.

a)Askerlik  b) Emeklilik  c) Olim d) % 60’ dan fazla malil olma e) Devamsizlik

169)

3 yil kidemi olan bir iscinin Briit 1500 TL maasi var, Her ay 300 TL ikramiye aliyor, 100 TL yemek

yardimi, 100 TL Ulastirma yardimi aliyor. Briit Kidem tazminat tutar ne kadardir?

a)6.000 TL b ) 30.000 TL c) 2.000 TL d) 7.000 TL €)9.000 TL

170)

Kidem tazminatindan kesilen Damga vergisinin orani nedir ?

a)Binde 5 b ) Yizde5 c)Binde 6,6 d) Yuzde 2 e) Hig kesilmez.

171)

6 ay kidemi olan bir isgi evlendigi icin isten ayrilmistir. Maagi aylik 1.300 TL’ dir. Alacagi Kidem

tazminati ne kadardir.
a)l.300 TL b ) 650 TL c) 13.000 TL d) 6.500 TL e) Hak kazanamaz.

172)

Asagidaki hangi olay isciyi Is Kanunun 24. Maddesine gére ihbarsiz fesih hakki vermez.

a) Yapilan isten dolayi calisanin saglidi veya yasayisi tehlikeye girerse .
b) 1s akdi yapilirken isciye yanls bilgi verilmesi.

c) Maasinin miteakip ayin 5’ inden dénce 6denmesi.

d) Iscinin Isyerinde tacize ugramasi.

e) Iscinin yasadisi is yapmaya zorlanmasi.

173) Asadidaki hangi olay Isverene is Kanunun 25. Maddesine gére isginin is akdinin ihbarsiz fesh hakki
verir.
a) Maaslarin 2 aydir 6denmemesi
b) 1§ginin sendikaya uye olmasi.
c) Isginin Isvereni Isci sagligi ve Glvenligi tedbirlerini uymadigi gerekgesi ile Calisma Mudurligine sikayet
etmesi.
d) Iscinin isverene haber vermeksizin ve mazeret bildirmemeksizin 2 giin st liste ise gelmemesi.
e) Hepsi
174) Is Kanunun 25. Maddesinde Isverene bildirimsiz fesih hakki veren olaylarin baslklarindan degildir.
a) Sadlik Nedenleri
b) Isverenin ve / veya vekilinin hastalanmasi.
c) Iscinin Ahlak ve Iyi niyet kurallarina uymamasi
d) Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan bir zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi
e) Iscinin goz altina alinmasi veya tutuklanmasi nedeni ile devamsizliin ihbar siiresini asmasi.
175) isci veya isveren ihbarsiz fesih hakkini kag giin icerisinde kullanmaldir?

a) Olayl 6grendikten sonra 6 is glinu igerisinde
b) Olay! 6grendikten sonra 30 is glinl igerisinde
c) Olayi 6grendikten sonra 6 ay igerisinde

d) Olayi 6grendikten sonra 3 ay igerisinde

e) Olayl 6grendikten sonra 15 is guni igerisinde

176)

is arama izni gunlik kag saat verilir.
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a) 1 saat b)2saat c) 6 saat
d) 4 saat e) Hig kullandirilmaz.

177) 120 kisinin galistigi bir isyerinde isgi gikarmanin toplu isci cikarma sayilabilmesi igin en fazla kag kisinin
isten gikarilmasi gerekiyor?
a) 5 kisi b)) 8 kisi c) 18 kisi
d) 12 kisi e) Tamami gikarilirsa.

178) 700 kisinin galistidi bir isyerinde isci gikarmanin toplu isgi gikarma sayilabilmesi igin en fazla kag kisinin
isten gikarilmasi gerekiyor?
a) 70 kisi b) 50 kisi c) 40 kisi
d) 10 kisi  e) 30 kisi

179) Toplu isten gikarma yapilmadan 30 gln 6nce Bildirim yapilmasi gereken kurumdur.
a) Bagbakanlik  b) Is Mahkemesi c') Bolge galisma Madurlagu
d) Is Mahkemesi e) Ticaret odasi

180) Ozel sektorde 100 isgi calistiran bir igyeri kag engelli ( 6zarlG ) isci galistirmak zorundadir.
a)3isgi b)5Isci ) 10 isci
d) 1isgi e ) galistirmak zorunda dedildir.

181) Iscinin maasi miteakip ayin kagina kadar 6denmek zorundadir.
a)s’i b) 10'u c) 15i

d)20°si e)25'i

182) Iscinin maasi yasal siire igerisinde 6denmez ise iscinin basvurabilecedi yasal haklarindan dedildir.
a) Is yerinde is yapmaksizin beklemek
b) Makineleri bozarak tahrip etmek
c) Is Akdini 24. maddeye istinaden derhal fesh etmek
d) Gecikme faizi istemek
e) Hepsi.

183) iscinin Maasinin en fazla ne kadari haczedilebilir.
a) Tamami b)yansi ) %'l
d) 1/ 10'u e) Hig haczedilemez.

184) Ihale makami miiteahhit iscilerin maaslarindan en fazla kag ay! ile sorumludur.
a) Tamamindan b ) 24 ayindan c) 12 ayindan d) 6 ayindan ) 3 ayindan

185) Asadida kinlerden hangisi ticret pusulasinda olmasi gereken bir zorunluluk degildir.
a) GCalisanin gocuk sayisi
b) Odemenin gind,

c¢) Odemenin ait oldugu dénem,
d) Fazla gcalisma sliresi ve (creti
e) Hafta tatili galisma sliresi ve Ucreti

186) Disiplin Kurulu karari ile calisana verilebilecek en yliksek lcret kesme cezasi ne kadardir.
a) 1 yevmiye b) 2 yevmiye c) 3 yevmiye d) 5 yevmiye e) 10 yevmiye

187) 16 Yasindan buytkler igin 2012 yili 1. Donem Asgari Ucretin Brit tutar ne kadardir.
a) 500 TL  b) 666,50 TL c)820TL d)886,50TL e) 1000 TL

188) Fazla calisma haftalik ............... saati asan galismalardir. Taniminda bosluga hangisinin gelmesi gerekir.
a)20 b)25 ¢)30 d)40 e)45

189) Saat Ucreti 10 TL olan bir isgi 40 saat fazla mesai galismasi yapmissa 6denecek olan Briit fazla mesai
Ucreti ne kadardir.
a)200TL b)300TL ¢€)600TL d)400TL e)800TL

) “ DOGRU TERCIHLER SiZi COZUME GOTURUR «
Bizi Tercih Ettiginiz I¢in Tesekkiir Ederiz, Tiim Kursiyerlerimize Sinavlarinda Basarilar dileriz...
ILETISIM : 0(258)2655752 - 2417515 - 0530 565 95 60 — 532 168 41 11 www.cozumkariyer.com



http://www.cozumkariyer.com/

Ozum

Kariyer Bilgisayar Kursu
190) Bir yilda yaptirilacak fazla calisma ........... saati gegemez. Kuralinda bosluga hangi rakamin gelmesi
gerekir.
a) 250 b) 270 «c¢) 360
d) 450 e) 600
191) Asadida kinlerden hangisi genel tatil degildir?
a) 1 Temmuz Kabotaj bayrami b) 1 Ocak Yilbasi c) 23 Nisan d) 19 Mayis e) 30 Adustos

192) Kanunen verilmesi gereken izinlerden dedildir. )
a)Evlenme izni  b) Esin 6linde verilen izin ¢) Dogum Izni  d) Cocuk 6liminde verilen izin €) anne
ve/veya baba 6limiinde verilen izin

193) 9 aylik Kidemi olan ve 16 yasinda olan bir isci Yillik iznini kullanmak istiyor. Kag is giini yillik izin
hakki vardir. ]
a) 14 isgint b) 20isguni  c) 26 is ginud  d) 30 is gunu e) Izin hakk yoktur.

194) 1 Nisan 2011 tarihinde ise giren Ayse 17 yasindadir. 7 Mayis 2012 Pazartesi gunu Yillik izne gikarsa
izin bitis ve ise baslayacag! tarih asadida kinlerden hangisidir.
a) Izni 22 Mayis 2012 biter, 23 Mayis 2012 isbasi yapar.
b) 28 Mayis 2012 biter, 23 Mayis 2012 isbasi yapar
c) ) izni 20 Mayis 2012 biter, 21 Mayis 2012 isbasi yapar.
d) 31 Mayis 2012 biter, 1 Haziran 2012 isbasi yapar.
e) Yilhk izin Kullanamaz.

195) 55 Yasinda olan Ahmet 25. iznini kullanacaktir. Kag is giini izin hakki vardir.
a)l4 b) 20 c)25 d)26 e) 30

196) Yillik izinlerde bélinme kurali asagida kinlerden hangisidir.
a) Iscinin talebi Gizerine, Bir pargasi 10 giinden az olmamak lizere en fazla 3’ e béliinebilir.
b) Bir pargasi 6 giinden az olmamak lzere en fazla 3" e bollnebilir.
c) Iki esit parcaya bélinebilir
d) Uc esit parcaya béliinemez.
e) Isveren isin durumuna gére diledigi gibi kullandirma hakkina sahiptir.

197) Haftalik galisma siresi kag saattir.
a)42 b)45 c)48 d)50 e)60

198) 18 Yasindan kuiglik erkeklerin ve Yasi ne olursa olsun kadinlarin galistirlamayacagdi isler nelerdir.
a) Dokuma ve Iplik sanayinde
b) Rontgen, ultrason cekim islerinde
c)Maden ocaklarinda, Kablo dosemede, Kanal ve tilinel islerinde
d) Adir vasita soférligiinde
e) Kadin Erkek esittir. Kadin erkegdin galistigi her iste galisabilir.

199) \ Asadida kinlerden hangisi kisa vadeli sigorta kollarindan degildir.
a) Is Kazasi b) Meslek hastaligi  c¢) Analik d) Maldllik e) Analik

200) SGK Kanuna gore Sigortali Gizerinden asagida kinlerden kimin bakimi yapilamaz.
a) Es  b)Kiz cocugu c) Erkek cocugu d) anne ve babasi e) Torunu

201) 4a Kapsaminda Super markette ise baslayan bir is¢i Sosyal Guvenlik kurumuna ne zaman bildiriimesi
gerekir. ) . .
a) Ise basladigi giin b) Ise baslamadan 1 giin 6nce c) Ise baslamadan 1 hafta 6nce d) Ise basladiktan 1
hafta sonra e) ise basladiktan 1 ay sonra.

202) Insaat isinde galisacak bir isgi isci Sosyal Giivenlik kurumuna ne zaman bildirilmesi gerekir.
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a) Ise basladidi giin b) ise baslamadan 1 giin 6nce c) ise baslamadan 1 hafta 6nce d) ise basladiktan 1
hafta sonra e) ise basladiktan 1 ay sonra.

203) isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yénetim gdrevini yapan kimseye
denir. Tanimi asadidakilerden hangisine uygundur. ]
a)lsveren b) isci c) Alt igsveren d)isveren vekili e) Ihale makami

204) Asadidaki belirtilen durumlardan hangisinde kisi bedenen veya ruhen arizaya ugrasa bile is kazasi

degildir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundudu sirada,

b) Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle veya gdrevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c) Yilhk izninde tatile giderken isginin trafik kazasi gegirmesi,

d) Emaziren kadin sigortalinin, gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence sadlanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

205) _is Kazalari Sosyal Glvenlik Kurumuna kag glinde bildirilmesi zorunludur.
a) 3 Isglint icinde b) Aynigiin  ¢) 6 isgint d) biray e) bildirim zorunlulugu yoktur.

206) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklardan degildir.
a) Sigortaliya; gegici is goremezlik stresince gunlik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya; stirekli is géremezlik geliri baglanmasi.
c) Is kazasi veya meslek hastaliji sonucu &len sigortalinin hak sahiplerine; gelir baglanmasi.
d) s kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortal icin; cenaze édenedi verilmesi.
e) Yasllik ayhdgi baglanmasi

207) Ayse Sakar dikkatsizlik sonucu 1 Nisan’ da ig kazasl sonucu yaralanmig ve doktor tarafindan 10 giin is
gbremez raporu verilmistir. Son 4 aylk ortalama glinliik kazanci 30 TL' dir.Ne kadar Is géremezlik 6denegi
verilir.

a)100 TL b)200TL <c)300TL d)600TL e) Is gérmezlik 6denedi alamaz.

208) Uciiz dogum yapan bayan sigortaliya dogum 6ncesi ve dogum sonrasi kag giin is géremezlik raporu
verilir.
a) 4 hafta dogum oncesi + 4 hafta dogum sonrasi
b) 6 hafta dogum 6ncesi + 6 hafta dogum sonrasi
c) 8 hafta dogum oncesi + 8 hafta dogum sonrasi
d) 10 hafta dogum 6ncesi + 10 hafta dogum sonrasi
e) 12 hafta dogum oncesi + 12 hafta dogum sonrasi

209) Sosyal Givenlik Kurumuna Sigortalilarin calistigi glin sayilarini ve prime esas kazanglarini gésteren
Aylik prim ve hizmet belgesinin son verilme gini ne zamandir.
a) Miteakip ayin 15" ine kadar b) Miteakip ayin 20’ ine kadar ) Muteakip ayin 25" ine kadar d)
Muteakip ayin 27" ine kadar e) Muteakip ayin sonuna kadar.

210) Sosyal Guven Primine esas kazancin alt ve Ust sinir q;aéldakilerden hangisidir.
a)alt sinir : 16 Yasindan Kglikler igin gegerli asgari (icret. Ust sinir bunun 5 kati

b)alt sinir : 16 Yasindan Kiigiikler icin gecerli asgari ticret. Ust sinir bunun 10 kati
c)alt sinir ;: 16 Yasindan buyiikler igin gecerli asgari ticret. Ust sinir bunun 5 kati
d)alt sinir : 16 Yasindan biyikler icin gegerli asgari ticret. Ust sinir bunun 10 kati
e)alt sinir : 16 Yasindan biiyiikler icin gegerli asgari ticret. Ust sinir bunun 6,5 kati
211) Bir kisinin tam malul sayilabilmesi igin galisma glcinun en az yluzde kagini kaybetmesi gerekir.
a) %60 b) %50 ) %40 d) % 30 e) 80

212) Asadidakilerden hangisi Sigortalinin borglanabilecedi siirelerden dedildir.
a) Is gérmezlik raporu nedeni ile calisiimayan sireler.
b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,
c) 4 c kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin_sureleri,
d) Sigortal olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt igcinde veya yurt disinda gegirdikleri
normal doktora veya uzmanlik 6grenim stireleri,
e) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin normal staj sureleri,

213) Belirli bir isin en kiguk pargalari ile ayrintili olarak incelenip tanimlanmasi stirecine ne denir?
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a) Segme yerlestirme b )is analizi c) Gorev tanimi d)Performans dederlendirme e) Kariyer
Planlama

214) Agagidakilerden hangisi is Analizinde toplanan verilerden degildir? )
a)Isin Niteligi b) Ortam c) iscinin Dogum tarihi  d)Isin Gerektirdigi bilgi e) Isin yapiimasi
esnasinda Kullanilmasi gereken Arag - Gereg

215) Bir uzmanin, isi yapanlan gézlemleyerek ve not tutarak yapti§i is analiz teknigine ne ad verilir.
a)Anket  b) Milakat c) Soyleyisi
d) Gozlem e) Hig biri

216) Asadidakilerden hangisi Performans gériismelerinin Calisan agisindan yararl degildir.
a) Firmasinin ve kendisinin hedeflerini gérisme firsati bulur.
i) b)Kendi hedeflerini belirleme sansi bulur.
b) c)Hak ettigi Ucreti alir.
c) d)Terfi edebilecedini bilir.
d) e)Didsmanlarini tanima firsati bulur.

217) Asadidakilerden hangisi Performans Dederlendirme yontemi dedildir.
a) a) Puanlama yontemi ( Standart veya Davranisa dayali )
b) b) Kura gekme yéntemi
c) Kritik olay
d) Hedeflere gére Performans Degderlendirme sistemi.
e) Oz dederlendirme.

218) Asadidakilerden hangisi bir hedefte olmasi gereken 6zelliklerden degildir ?
a)Mugdlak olmal

b)Ulasilabilir
c)Sonuca Yonelik
d)Zamanl

e)Musteri Odakh olmalidir.

219) Asagidakilerden hangisi ideal performans belirtilerinden degildir?
a) Sakin ve huzurludur b) Yiksek enerjiye sahiptir c)lyimser ve sevecendir.
d) Kavga ile bile olsa hakkini savunabilmektedir e)Kontrolli ve hakim davranis sergiler.

220) 220)Performans Goérismesinde Yoneticinin kaginmasi gereken davranis hangisidir?
a) Uygun bir ortam hazirlamak
b) Gérismenin amacini belilemek
c) Kavgaya hazirlik yapmak
d)Acik iletisim kurmak
e) Onceligi calisana vermek.
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